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Tema: Socialización seguimiento al cumplimiento del “Plan de Acción de las Políticas Públicas en las 
que aporta la Dirección de Provisión de Servicios de Salud” 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Provisión de Servicios de Salud Provisión de Servicios de Salud 
 

 

Objetivo  Fecha:  19 de junio de 2024 

Socializar a la Dirección de 
Provisión de servicios de salud 
a través, del miércoles de 
calidad el seguimiento al 
cumplimiento del plan de acción 
de las Políticas Públicas a las 
que aporta la Dirección de 
Provisión de Servicios de Salud. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (x)                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (x) Mixta ( )  

Lugar: Virtual. Plataforma Teams. 

Hora Inicio: 07:00 am Hora Fin: 08:30 am 

Notas por: Angie Vanegas – Rude Eduardo Manrique 

Próxima Reunión: 03 de julio de 2024 

Quien cita: Tamara Vanin 

 

 

Siendo las 07:00 am, se da inicio al espacio de miércoles de calidad solicitando a los asistentes 

autorización para grabar, la Gestora de Calidad de la DPSS – Tamara Vanín, presenta el objetivo de la 

reunión indicando la importancia de socializar el seguimiento a los planes de acción y las políticas públicas 

a las que se aportan desde la DPSS. 

Agenda: 

1. Aplicación de pre test 

2. Bienvenida Dr. Fernando Peña 

3. Presentación del seguimiento avances al plan de acción de las políticas públicas a las que aporta la 

DPSS. 

4. Aplicación de postest. 

Desarrollo de la reunión: 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se entiende por política pública como un conjunto de objetivos colectivos, respuestas y acciones 

institucionales, que buscan resolver de fondo una problemática publica determinada. Se concentra en la 

visión de largo plazo y se materializa a través de planes, programas y proyectos. De esta forma, la política 

pública se convierte en un ejercicio de planeación participativa entre actores gubernamentales, la 

academia, empresas y agremiaciones, poblaciones, organizaciones y sectores sociales. 

Se cuenta dentro del plan Operativo de Gestión y desempeño en el marco del POGD 2024 – Meta 2 

Desarrollar e implementar una estrategia para el seguimiento al cumplimiento del ¨Plan de acción de las 

Políticas públicas en las que aporta la DPSS. Para lo cual contamos con una actividad la cual es la 

Definición, socialización e    implementación de la estrategia para el   seguimiento al cumplimiento del ¨Plan 

de acción de las Políticas públicas en las que aporta la DPSS, esta a su vez cuenta con dos subactividades:  

 Definir y socializar la estrategia para el seguimiento al cumplimiento del ¨Plan de acción de las 

Políticas públicas en las que aporta la DPSS. 

 Implementar la estrategia para el seguimiento al cumplimiento del ¨Plan de acción de las Políticas 

públicas en las que aporta la DPSS. 
 

Para lo cual desde el grupo de calidad se definieron los siguientes productos: 

 Documento con la estrategia de seguimiento al cumplimiento del ¨Plan de acción de las Políticas 

públicas en las que aporta la DPSS  

 Acta de Socialización de la estrategia a referentes de las políticas Publicas 

 Matriz de seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción  

 Informe de la gestión de la DPSS frente a las Políticas Publicas 
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Dentro de las estrategias definidas por la DPSS para su seguimiento encontramos las siguientes: 

- Articulación interdependencias con líderes de las Políticas públicas de cara a la planeación de la 

formulación y seguimiento a su implementación. 

- Designación de referente administrativo y técnicos de las Políticas en la DPSS 

- Definición y puesta en operación de mecanismos de seguimiento a la formulación e implementación 

de los planes de acción de las Políticas Públicas a las que aporta la DPSS y generación de informes 

de gestión. 

- Socialización de los avances en la gestión frente a la implementación de los planes de acción para 

la toma de decisiones en los grupos funcionales de la DPSS, que aplique  

- Definición y puesta en operación de mecanismos de seguimiento a la formulación e implementación 

de los planes de acción de las Políticas Públicas a las que aporta la DPSS y generación de informes 

de gestión. 

- Socialización de los avances en la gestión frente a la implementación de los planes de acción para 

la toma de decisiones a los grupos funcionales de la DPSS, que aplique  

 

Dentro de la DPSS, se aporta al seguimiento de 21 políticas públicas. 

 

Se da la palabra a la profesional Angie Vanegas para la presentación de las políticas públicas a las que 

se aportan desde el GFM así: 
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Migrantes: 
Durante la vigencia 2023 se desarrollaron 18 Asistencias Técnicas a las EAPB y Subredes Integradas de 
Salud y para el 1er semestre del 2024 se han desarrollado 7 asistencias técnicas. En proceso la guía de 
orientaciones técnicas para la atención integral en salud de la población migrante internacional. 
 
Poblaciones Étnicas: 
 
En el marco del plan de acciones afirmativas concertadas entre la secretaria distrital de salud y la población 
negra-afrodescendiente se realizó la construcción de una Guía de Orientaciones Técnicas para la Atención 
Integral en Salud de las comunidades negras afrocolombianas en la RIAS de promoción y mantenimiento 
de la Salud y la RIAS materno perinatal de manera articulada con la comunidad negra afrocolombiana, la 
cual cuenta con orientaciones frente a las adecuaciones y/o adaptaciones frente a las intervenciones 
individuales de las RIAS mencionadas;  y se despliego a través de las asistencias técnicas a las Entidades 
Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB autorizadas para operar en Bogotá D.C. y su red de 
prestadores, con el fin de fortalecer el talento humano en salud y favorecer la implementación del enfoque 
diferencial poblacional de la comunidad negra afrocolombiana en el modelo de prestación de servicios de 
salud.  
 
Juventud: 
 4.1.1.  Estrategias de salud para jóvenes, con énfasis en salud sexual y reproductiva y salud mental 
como apoyo a la implementación de la ruta de Promoción y Mantenimiento de la Salud en las 
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y su red de Prestadores de Servicios de 
Salud (IPS priorizadas) que cuentan con afiliados de este grupo poblacional en la Ciudad de Bogotá: 
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Los avances del producto en mención: Desde el equipo de la ruta de Promoción y Mantenimiento de la 
Salud de la Dirección de Provisión de Servicios de Salud, como estrategia distrital para disminuir los 
embarazos en adolescentes y jóvenes, se ha venido trabajando en el marco Convenio Tripartita para 
atención del componente de salud sexual y reproductiva: 
 
1- Se establecieron intervenciones relacionadas con la garantía de las atenciones en anticoncepción que 
están siendo implementadas por las EAPB 
2.Fortalecer las acciones que repercutan positivamente en el ejercicio de los derechos sexuales y derechos 
reproductivos de la población, en especial de la población adolescente y joven.   
 
Con el desarrollo de este convenio, se busca lograr aumentar coberturas de atención de consulta de 
valoración integral y atención para la planificación familiar y anticoncepción en población de los momentos 
de curso de vida de adolescencia y juventud de Bogotá, afiliados a las EAPB (Famisanar, Compensar, 
Sura, Capital Salud, Salud Total, Aliansalud) firmantes de este Convenio, y que se encuentren vinculados a 
las universidades Externado de Colombia, Piloto de Colombia y de U de América. 
 
4.1.2.  Diseño, construcción e implementación de la guía metodológica para   el abordaje 
humanizado con enfoque diferencial en la atención en salud de los jóvenes y sus familias: 
 
Los avances del producto en mención: Se avanzo en la construcción y publicación de la guía SDS-PSS-
GUI-033 ORIENTACIONES TÉCNICAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
HUMANIZADOS, CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA POBLACIÓN EN MOMENTO CURSO DE 
VIDA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD HABITANTES DE BOGOTÁ- REGIÓN. 
Se han realizado convocatorias de AT con el fin de realizar la socialización de la guía de orientaciones 
técnicas para la prestación de los servicios de salud humanizados, con enfoque diferencial para 
adolescencia y juventud a las EAPB y su red prestadora. Logrando llegar a las 17 EAPB y las 4 ESE. 
LGBTI 
Desde la Dirección de Provisión de servicios de Salud se han generado acciones que permiten garantizar  
el derecho a la salud de las personas de los sectores LGBTI , en el marco del plan de acción de la Política 
pública LGBTI , entre las avances podemos destacar el fortalecimiento de las competencias de talento 
humano para la prestación de servicios de salud con enfoque diferencial , mediante el desarrollo de 
espacios de asistencia técnica con las EAPB autorizadas para operar en la ciudad y su red prestadora de 
servicios de salud, así mismo la construcción de nueve (9) Guías de Orientaciones Técnicas para la 
atención Integral en Salud de los sectores sociales LGBTI, en temas relacionados con Guía De Atención 
Integral En Salud Para Personas Trans Y No Binarias Implementación Intervenciones Individuales, 
Orientaciones Para La Atención Integral En Salud Con Enfoque Diferencial De Hombres Gay, Bisexuales Y 
Hombres Que Tienen Sexo Con Hombres En Bogotá D.C., Orientaciones Para La Atención Integral En 
Salud De Mujeres Lesbianas Y Bisexuales En Bogotá D.C. En lo corrido del primer semestre de 2024, el 
grupo funcional modelo ha ejecutado un total de 79 jornadas de asistencia técnica, con la participación de 
1968 personas, donde se han abordado temas relacionados con la atención en salud para personas de los 
sectores sociales LGBT. Del mismo modo se realizó acompañamiento a la EAPB Capital Salud y la Subred 
Norte en el Hospital de Chapinero para el fortalecimiento del talento humano administrativo y asistencial en 
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el lanzamiento de la Clínica de Género, para la atención de personas trans. 
 

 
 
Avances: 
 
Todos los productos presentan cumplimiento de las metas propuestas con corte a 2023. 
Producto Ruta Promoción Mantenimiento Salud - meta propuesta 83.4% - meta alcanzada 94.4% 
Producto ruta alteraciones nutricionales: meta propuesta 33.2% - meta alcanzada 87.2% 
Producto ruta materno perinatal: meta propuesta 49% - meta alcanzada 90%  
 
Para el año 2024, se están proponiendo ajustes relacionados con los sistemas de información para los 
reportes de estos productos, ya que hemos tenido que reportar la información trimestral acorde a los 
instrumentos manejados desde la Dirección y no las fuentes originalmente propuestas, por no estar 
disponibles.  
 
 
Para la Política pública de primera infancia, infancia y adolescencia 2023-2033 no se realizaron ajustes a 
los productos 1.2.6 (Valoración Salud Sexual y salud Reproductiva en infancia y adolescencia) y 3.2.10 
(Valoración integral primera infancia), teniendo en cuenta que a la fecha la información es generada por la 
medición de adherencia a la consulta de valoración integral que realiza el equipo de la RPMS - DPSS. 
 
Los resultados obtenidos dan cumplimiento a la meta establecida para los indicadores mencionados. 
 
Desde la Ruta Promoción y Mantenimiento, a través de las acciones de asistencia técnica y seguimientos 
dirigidos a las IPS y EAPB, se ha orientado en el cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos 
contemplados en la Resolución 3280 de 2018, con el fin de garantizar la consulta de valoración integral en 
salud en niños - niñas y adolescentes para la identificación oportuna y gestión de riesgos. Así mismo, se 
han realizado jornadas de fortalecimiento al talento humano en salud para los momentos de curso de vida 
primera infancia, infancia y adolescencia, en temas priorizados de acuerdo a resultados de medición de 
adherencia y de necesidades encontradas por referentes técnicos de la DPSS 
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Frente al cumplimiento de las actividades para esta política se cuenta con 4 indicadores, los cuales han 
sido reportados en su completitud de manera trimestral. Con el fin de fortalecer el reporte de los indicadores 
se realizaron mesas técnicas, en conjunto con la referente de política y de planeación para realizar ajustes 
a 3 indicadores con el fin de armonizar los indicadores acordes a las actividades que se desarrollan en la 
Dirección Provisión de servicios. 
 
6.1.1 Asistencia técnica a las EAPB para la implementación de las rutas de atención y mantenimiento de la 
salud para la identificación temprana de cáncer de cuello uterino y de mama. /Porcentaje de mujeres con 
toma de mamografía en Bogotá. 
 
Porcentaje de mujeres con toma de mamografía en Bogotá. Justificación del Cambio:  El indicador no es 
coherente para la medición de la implementación del producto.  
 
6.1.4 Las mujeres en sus diferencias y diversidad en Bogotá acceden a salud plena encaminada a atender 
sus afectaciones específicas/Porcentaje de mujeres de 10 a 49 años que cuentan con consulta para la 
valoración integral, orientación y asesoría frente a la IVE. Justificación del Cambio :La fuente de información 
no es pertinente con el indicador relacionado 
 
6.1. 6 mujeres con edades entre 15 y 19 años con consulta en anticoncepción de 1 vez y control/Porcentaje 
de Mujeres entre 15 a 19 que acceden a consulta de anticoncepción de 1 vez y control. Justificación del 
Cambio: La fuente de información no es pertinente con el indicador relacionado 
 

1. El día 6 de junio de 2024 se realizó el último ajuste al plan de acción de la Política Distrital, lo 
anterior teniendo en cuenta la orientación y asistencia técnica brindada por Planeación Distrital, por 
lo tanto, los ajustes efectuados a ese plan corresponden a: corrección a las fechas de inicio 
dejándose a partir del 2024, se ajustó el valor de la línea de base de uno de los productos y se 
confirmó que las metas son de tipo anual y constante.  

2. En ese orden de ideas y teniendo en cuenta los recientes ajustes del plan de acción a la fecha 
todavía no se ha enviado el primer avance de los productos propuestos a la política, sin embargo, 
desde la ruta de salud mental se ha realizado permanentemente asistencias técnicas a los 
prestadores de servicio de salud mental en el Distrito Capital para el mejoramiento en la calidad de 
la atención con enfoque poblacional, diferencial y de género y se continua con el seguimiento a la 
gestión de la implementación de Ruta integral de atención de problemas, trastornos mentales y 
epilepsia en el Distrito Capital.   

 
Se da espacio para diligenciamiento de postest y listado de asistencia. 
Siendo las 08:30 am se da por terminado el espacio. 
 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
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No aplica No aplica No aplica 

No aplica No aplica No aplica 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 Angie Marcela Vanegas Díaz amvanegas@saludcapi
tal.gov.co 3143567642 DPSS 

 

2 Tamara Vanin tgvanin@saludcapital
.gov.co 9512 DPSS  

3 Rude Eduardo Manrique  remanrique@saludca
pital.gov.co 9512 DPSS  

4 Fernando Peña Diaz   fapena@saludcapital
.gov.co 9512 DPSS  

5 María Fernanda Gómez M.  mfgomez@saludcapital
.gov.co 9512 DPSS  

6      

7      

8      

9      

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 

 

 

Rude Eduardo Manrique 
Diaz 
2024.06.19 13:56:50 
-05'00'

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
Ma. Fernanda 
Gómez Montero

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
Fernando Anibal 
Peña Diaz



Id Hora de inicio NOMBRES Y APELLIDOS GRUPO FUNCIONAL  DEPENDENCIA CARGO CORREO ELECTRONICO TIPO DE VINCULACION

1 6/19/24 8:09:47 Angélica Sánchez Uribe MODELO DPSS Gestora etnica indígena A2sanchez@saludcapital.gov.co CONTRATO

2 6/19/24 8:09:38 Pedro H. Ocampo V OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de Provisión de Servicios de Salud Contratista phocampo@saludcapital.gov.co CONTRATO

3 6/19/24 8:09:37 TAMARA VANIN NIETO ADMINISTRATIVO DPSS Profesional Especializado Tgvanin@saludcapital.gov.co CONTRATO

4 6/19/24 8:09:40 Elena Paola castellar González RED DE SANGRE  Dirección de provisión de servicios de salud Profesional especializada Epcastellar@saludcapital.gov.co CONTRATO

5 6/19/24 8:09:56 Claudia Cecilia Murcia Archila OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de provision de servicios de salud Profesional universitario CCMurcia@saludcapital.gov.co CONTRATO

6 6/19/24 8:10:36 Dayan Mateus Mendoza RIAS Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializada Ldmateus@saludcapital.gov.co CONTRATO

7 6/19/24 8:09:53 JOSE ORLANDO ROMERO PEREZ RED DE SANGRE  DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVA joromero@saludcapital.gov.co PLANTA

8 6/19/24 8:10:39 doris romero DISCAPACIDAD DPSS TÉCNICO BDROMERO@SALUDCAPITAL.GOV.CO

9 6/19/24 8:09:44 Alejandra Caro RIAS Dirección de provisión de Servicios de Salud Contratista Amcaro1@saludcapital.gov.co CONTRATO

10 6/19/24 8:10:39 Myrna Mariño Maldonado RIAS DPSS Profesional especializado mjmarino@saludcapital.gov.co CONTRATO

11 6/19/24 8:10:36 Heider Luis Cassiani Márquez MODELO DPSS Gestor Palenquero hlcassian@saludcapital.gov.co CONTRATO

12 6/19/24 8:11:15 BADY HEREDIA DISCAPACIDAD DPSS PROFESIONAL BJHEREDIA@SALUDCAPITAL.GOV.CO CONTRATO

13 6/19/24 8:10:54 Nubia Stella González Moreno RED DE SANGRE  Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Universitaria nsgonzalez@saludcapital.gov.co PLANTA

14 6/19/24 8:10:55 Lina Triana RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especiaizado lmtriana@saludcapital.gov.co PLANTA

15 6/19/24 8:11:05 MARIA OLIVO RIAS DPSS Profesional Universitario mjolivo@saludcapital.gov.co PLANTA

16 6/19/24 8:11:04 Mabel Angulo Angulo RIAS DPSS Profesional especializado fmangulo@saludcapital.gov.co CONTRATO

17 6/19/24 8:09:50 Luz Mery Piedrahita MODELO Direccion de provision de servicios de salud Gestora LMPiedrahita@saludcapital.gov.co CONTRATO

18 6/19/24 8:11:06 Leidy Castañeda RIAS DPSS Profesional especializado Ljcastaneda@salucapital.com CONTRATO

19 6/19/24 8:10:57 Diana Paola Ramirez Gualtero OFERTA Y DEMANDA- REDES Provision de Servicios Profesional Especializado dpramirez@saludcapital.gov.co CONTRATO

20 6/19/24 8:11:07 Ingrid cristina vargas polania OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección provisión de servicios de salud Profesional especializado Icvargas@saludcapital.gov.co CONTRATO

21 6/19/24 8:11:54 Paula Viviana Romero Mayorga RIAS Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado Pvromero@saludcapital.gov.co CONTRATO

22 6/19/24 8:11:08 Ingrid Paola Lozano Torres RIAS SDS / DPSS Profesional Especializado Iplozano@saludcapital.gov.co CONTRATO

23 6/19/24 8:11:58 Elizabeth Arias Rojas OFERTA Y DEMANDA- REDES DPSS Profesional Especializada e1arias@saludcapital.gov.co CONTRATO

24 6/19/24 8:11:46 Mónica Marcela Torres Rojas RIAS DPSS Profesional Especializado mmtorres@saludcapital.gov.co CONTRATO

25 6/19/24 8:12:47 Giovanna Paola Torres Manotas MODELO Dirección de Provisión de Servicio de Salud Profesional Especializado Gptorres@saludcapital.gov.co CONTRATO

26 6/19/24 8:13:07 María Deyanira Pérez Vega ADMINISTRATIVO DPSS Técnico mdperez@saludcapital.gov.co CONTRATO

27 6/19/24 8:12:39 Mauricio Rojas Perez MODELO DPSS Contratista M2rojas@saludcapital.gov CONTRATO

28 6/19/24 8:13:13 Jenny johanna pinilla Gómez RED DE SANGRE  Hemovigilancia Profesional especializada Jj1pinilla@saludcapital.gov.co CONTRATO

29 6/19/24 8:12:52 Ruth Forero López MODELO Dirección de  Provisión de Servicios de SaludProfesional Especializado ryforero@saludcapital.gov.co PLANTA

30 6/19/24 8:13:02 Jhanny Andrea Osorio Gómez ADMINISTRATIVO Dirección de provisión de servicios de salud Profesional especializado Jaosorio@saludcapital.gov.co CONTRATO

31 6/19/24 8:12:44 Nelson Tuntaquimba Quinche MODELO Direccion de Provision de Servicios de Salud Gestor Etnico-Indigena Ngtuntaquimba@saludcapital.gov.co CONTRATO

32 6/19/24 8:13:23 Olena Palamarchuk RIAS DPSS Referente RIAS de Cáncer o1palamarchuk@sludcapital.gov.co CONTRATO

33 6/19/24 8:13:47 Diego Fernando Alvarado López MODELO Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializado Dfalvarado@saludcapital.gov.co PLANTA

34 6/19/24 8:14:32 Claudia Devia RIAS Referente Neonatologia cpdevia@saludcapital.gov.co CONTRATO

35 6/19/24 8:13:58 Jorge Mario Moya Herrera MODELO DPSS Profesional Universitario jmmoya@saluddcapital.gov.co PLANTA

36 6/19/24 8:14:46 Claudia Cristina Mora Mora RED DE SANGRE  Provisión de servicios de salud Profesional especializado ccmora@saludcapital.gov.co PLANTA

37 6/19/24 8:14:42 Ana Susana Herrera Sabogal RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección de provisión de servicios de salud Secretario asherrera@saludcapital.gov.co PLANTA

38 6/19/24 8:14:40 ERIKA  YISETH IBARGUEN SANCHEZ MODELO DPSS GESTORA ETNICA EYIBARGUEN@SALUDCAPITAL.GOV.CO CONTRATO

39 6/19/24 8:14:02 Lucrecia Rivera RIAS DPSS Profesional especializado L1rivera@saludcapital.gov.co CONTRATO

40 6/19/24 8:15:55 Jeser Santiago Grass Guáqueta RED DE SANGRE  Red de Sangre Profesional especializado jsgrass@saludcapital.gov.co CONTRATO

41 6/19/24 8:16:15 Yudit Angélica Rincón RED DE DONACION Y TRASPLANTES Auditoría Profesional especializado yarincon@saludcapital.gov.co PLANTA

42 6/19/24 8:16:56 Alexander Acosta Ruiz RIAS SDS-DPSS Pediatra A1acosta@saludcapital.gov.co CONTRATO

43 6/19/24 8:16:52 Adiela Quiroga González RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección de provisión de servicios de salud Profesional especializado a1quiroga@saludcapital.gov.co CONTRATO

44 6/19/24 8:16:16 Catherine Gutiérrez RIAS Dirección de provisión de servicios de salud Profesional especializado RIAS medio ambiente ycgutierrez@saludcapital.gov.co CONTRATO

45 6/19/24 8:16:43 Angie Marcela Vanegas Díaz MODELO Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado amvanegas@saludcapital.gov.co CONTRATO

46 6/19/24 8:16:56 Jenny Cristina Sanabria Mora RIAS DPSS Profesional Especializado Jcsanabria@saludcapital.gov.co CONTRATO

47 6/19/24 8:17:02 RUDE EDUARDO MANRIQUE DIAZ ADMINISTRATIVO DPSS PROFESIONAL ESPECIALIZADO REMANRIQUE@SALUDCAPITAL.GOV.CO CONTRATO

48 6/19/24 8:16:49 Marcela vargas Martínez RIAS Provisión de Servicios RIAS AAT M2vargas@saludcapital.gov.co CONTRATO

49 6/19/24 8:17:30 LILIANA YANETH ROJAS CARDENAS RIAS DPSS RIAS RPMS Contratista Profesional Especializadolyrojas@saludcapital.gov.co CONTRATO

50 6/19/24 8:17:01 Laura gil RIAS DPSS Prof especializada Llgil@saludcapital.gov.co CONTRATO

51 6/19/24 8:17:08 DIEGO BECERRA CORNEJO RIAS RIAS MATERNO Ginecologo CONTRATO

52 6/19/24 8:17:03 JHONNY ALEXANDER RIASCOS OÑATERIAS DPSS CONTRATISTA jariascos@saludcapital.gov.co CONTRATO

53 6/19/24 8:17:17 Martha Emilia Moreno RIAS Dpss Profesional Especializado memoreno@saludcapital.gov.co CONTRATO

54 6/19/24 8:17:17 Erika Velasquez OFERTA Y DEMANDA- REDES DPSS Profesional Especializado emvelasquez@saludcapital.gov.co CONTRATO

55 6/19/24 8:16:48 Arnold Eliecer Sosa RIAS Dirección Provisión de Servicios de Salud Referente enfermedades infecciosas aesosa@saludcapital.gov.co CONTRATO

56 6/19/24 8:17:30 Diana patricia Santamaría RIAS Provisión de servicios de salud Profesional especializado dpsantamaria@saludcapital.gov.co CONTRATO

57 6/19/24 8:17:32 Ma. Fernanda Gómez ADMINISTRATIVO DPSS Prof Especializado Mfgomez@saludcapital.gov.co CONTRATO

58 6/19/24 8:17:05 Marlene Soto Reyes RIAS SDS DPSS Profesional especializado m1soto@saludcapital.gov.co CONTRATO

59 6/19/24 8:17:27 Yohaira Pedraza RIAS DPSS Profesional especializado RIAS Cáncer Yopedraza@saludcapital.gov.co CONTRATO

60 6/19/24 8:17:51 Carol Johana Osorio Perez ADMINISTRATIVO DPSS Apoyo Administrativo cjosorio@saludcapital.gov.co CONTRATO

61 6/19/24 8:17:51 André Felipe Jiménez fandiño ADMINISTRATIVO DPSS Contratista Afjimenez@saludcapital.gov.co CONTRATO

62 6/19/24 8:18:06 Laura Viviana López Torres RIAS DPSS Profesional Especializado lvlopez@saludcapital.gov.co CONTRATO

63 6/19/24 8:17:14 Adriana Velandia Mogollon RIAS Ruta Promoción y mantenimiento Profesional especializado A1velandia@saludcapital.gov.co CONTRATO

64 6/19/24 8:18:23 Camilo Andrés Roldán Hernández RED DE SANGRE  Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializado caroldan@saludcapital.gov.co CONTRATO

65 6/19/24 8:18:33 Jessika paola triana sagastuy OFERTA Y DEMANDA- REDES Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado Jptriana@saludcapital.gov.co CONTRATO

66 6/19/24 8:18:46 Constanza Hernández RIAS Provisión de servicios Profesional especializado Dchernandez@saludcapital.gov.co CONTRATO

67 6/19/24 8:18:44 Andrea Paola Villamizar Monroy RIAS Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado RIAS materno perinatal Ap1villamizar@saludcapital.gov.co CONTRATO

68 6/19/24 8:18:48 Natalia Baquero MODELO DPSS Profesional especializado Nbaquero@saludcapital.gov.co CONTRATO

69 6/19/24 8:19:17 M JOHANNA PEÑA NOVOA RIAS DPSS-RIAS Profesional especializado Mjpena@saludcapital.gov.co CONTRATO

70 6/19/24 8:19:11 Eugenia Consuelo Jimenez Gutierrez ADMINISTRATIVO DPSS Profesional Especializado Ecjimenez@saludcapital.gov.co PLANTA

71 6/19/24 8:19:10 Jiced Muñoz Cruz OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional especializada mjmunoz@saludcapital.gov.co CONTRATO

72 6/19/24 8:19:09 Fabian Eduardo Enciso Saldaña RED DE SANGRE  Provisión de Servicios Profesional Especializado feenciso@saludcapital.gov.co CONTRATO

73 6/19/24 8:19:05 DONALD RODRIGO GARCIA JIMENEZ OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Universitario DRgarcia@saludcapital.gov.co CONTRATO

74 6/19/24 8:18:58 Carolina Pérez Ovalle RIAS DPSS-RIAS SM Profesional Especializado lcperez@saludcapital.gov.co CONTRATO

75 6/19/24 8:19:39 Edizabett Ramirez Rodriguez OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de provisión de servicios de salud Profesional especializado e2ramirez@saludcapital.gov.co PLANTA

76 6/19/24 8:18:11 RIAS Provisión de servicios Profesional especializado aacallamand@saludcapital.gov.co CONTRATO

77 6/19/24 8:19:45 CONSUELO PEÑA APONTE OFERTA Y DEMANDA- REDES DIREECCION DE PROVISON DE SERRVICIOS DE SALUD PROFESIONAL ESPECIALIZADO cpena@saludcapital.gov.co PLANTA

78 6/19/24 8:20:27 Claudia Devia RIAS Secretaria distrital de salud Referente Neonatologia cpdevia@saludcapital.gov.co CONTRATO

79 6/19/24 8:19:44 Cristian Angelo Cortés Silva RED DE SANGRE  Dirección de Provision de Servicios de Salud Profesional Especializado Area de la Saludcacortes@saludcapital.gov.co PLANTA

80 6/19/24 8:19:39 NATHALIE RAMIREZ HERRERA OFERTA Y DEMANDA- REDES DPSS/SDS PROFESIONAL ESPECIALIZADO N1ramirez@saludcapital.gov.co CONTRATO

81 6/19/24 8:19:49 DIANA PAOLA CASTELLANOS DISCAPACIDAD DPSS TECNICO ADMINISTRATIVO DCASTELLANOS@SALUDCAPITAL.GOV.CO CONTRATO

82 6/19/24 8:19:11 Ludy Gonzalez RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección Provisión de Servicios en Salud Profesional l1egonzalez@saludcapital.gov.co CONTRATO

83 6/19/24 8:20:17 Karen Nahomy Bazan Manyoma MODELO Provisión de Servicios de Salud Gestora Afro Knbazan@saludcapital.gov.co CONTRATO

84 6/19/24 8:19:29 Carol Cifuentes DISCAPACIDAD Dirección de Provisión de Servicios en Salud Profesional especializado Cpcifuentes@saludcapital.gov.co CONTRATO

85 6/19/24 8:19:28 Fernando Villamil Gutiérrez OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializado fvillamil@saludcapital.gov.co CONTRATO

86 6/19/24 8:20:14 Ana María Silva Puerto RIAS DPSS Contratista RPMS amsilva@saludcapital.gov.co CONTRATO

87 6/19/24 8:21:31 Lineth Archbold Contreras MODELO Provisión de servicios de salud Gestora raizal L1archbold@saludcapital.gov.co CONTRATO

88 6/19/24 8:21:47 Andrea marcela Daza reyes DISCAPACIDAD Provisión de servicios de salud Profesional especializado Amdaza@saludcapital.gov.co CONTRATO

89 6/19/24 8:21:32 NUBIA CAROLINA MOLINA PARRA ADMINISTRATIVO Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializado ncmolina@saludcapital.gov.co PLANTA

90 6/19/24 8:20:36 Claudia Angélica Quintero Moreno OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializado caquintero@saludcapital.gov.co CONTRATO

91 6/19/24 8:22:31 Sonia janeth garcia herrera RED DE SANGRE  Direccion de provision de servicios de salud Profesional especializado Sjgarcia@saludcapital.gov.co CONTRATO

92 6/19/24 8:24:14 Sandra Patricia Charry Rojas RIAS DPSS Profesional Especializado spcharry@saludcapital.gov.co PLANTA

93 6/19/24 8:24:05 Jimena Díaz ADMINISTRATIVO Dpss Administrativo Ja1diaz@saludcapital.gov.co CONTRATO

94 6/19/24 8:24:05 Cesar Granados OFERTA Y DEMANDA- REDES Dpss Profesional especializado Crgranados@sqludcapital.gov.co CONTRATO

95 6/19/24 8:26:32 Jeniffer Paola López Fandiño RED DE DONACION Y TRASPLANTES DPSS Profesional universitario jplopez@saludcapital.gov.co PLANTA

96 6/19/24 8:26:51 Nathaly puerto RIAS Provision de servicios Ref técnica N1puerto@saludcapital.gov.co CONTRATO

97 6/19/24 8:28:22 Libeth Carolina Forero Gutiérrez DISCAPACIDAD Dirección de Provisión de servicios de salud Técnico administrativo lcforero@saludcapital.gov.co CONTRATO

98 6/19/24 8:30:39 Angela Maria Roa Saldaña RED DE SANGRE  Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializada amroa@saludcapital.gov.co PLANTA

99 6/19/24 8:31:56 Sandra Milena Gualteros RIAS Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado Smgualteros@saludcapital.gov.co CONTRATO

100 6/19/24 8:32:11 Erika Johanna Molina ADMINISTRATIVO Dirección de Provisión de servicios de salud Asistente administrativo ejmolina@saludcapital.gov.co CONTRATO

DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
MIÉRCOLES DE CALIDAD 19 DE JUNIO 2024

SEGUIMIENTO A POLIITCAS 


